STATUT ZESPOLU SZKOt SAMORZADOWYCH W KRYNKACH

(tekst jednolity ogtoszony 19.09.2022 roku)

DZIAt |

Rozdziat 1

Informacje ogdlne o Zespole Szkét Samorzagdowych w Krynkach

§1.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

W skfad Zespotu Szkét Samorzadowych w Krynkach wchodzi:

1) Szkota Podstawowa im. Elizy Orzeszkowej

2) Przedszkole w Krynkach
Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego i
podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Aleja Szkolna 10, a dla oddziatdw przedszkolnych réwniez
budynek przy ulicy Aleja Szkolna 7.

Organem prowadzacym jest Gmina Krynki.
Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Elizy Orzeszkowej.

Szkota Podstawowa im. Elizy Orzeszkowej — stanowi jednostke organizacyjng realizujgcy zadania
oswiatowe, zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziatach przedszkolnych, szkole
podstawowe].

W skfad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddziaty przedszkolne;

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach: Szkofa Podstawowa im. Elizy Orzeszkowej w
Krynkach, stemple okragte:

1) stosowany do pieczetowania Swiadectw szkolnych,
2) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
Szkofa jest jednostkg budzetows.

llekro¢ mowa w statucie jest o:



15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) Szkota — nalezy rozumiec¢ Szkota Podstawowa im. Elizy Orzeszkowej w Krynkach oraz
oddziaty przedszkolne funkcjonujgce przy szkole;

2) Oddziat przedszkolny — nalezy przez to rozumieé oddziat przedszkolny 3-4-latkéw, oddziat
przedszkolny 5-latkdw, oddziat przedszkolny 6-latkéw;

3) Dyrektorze — nalezy rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Samorzagdowych w Krynkach;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Zespotu Szkét
Samorzadowych w Krynkach;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ przewodniczych tréjek klasowych rodzicéw
poszczegdblnych klas;

6) Uczniu —nalezy przez to rozumieé ucznia uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej im. Elizy
Orzeszkowej w Krynkach;

7) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. Elizy Orzeszkowej w Krynkach oraz rodzicéw
lub prawnych opiekunéw wychowankdéw uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych;

8) Wychowanku — dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w
oddziale przedszkolnym 6 — latkéw oraz dzieci uczeszczajgce do oddziatdw programowo
nizszych ( 3 — 4 — 5-latki);

Szkota Podstawowa im. Elizy Orzeszkowej w Krynkach posiada sztandar i wspdlny ceremoniat.

Szkota moze prowadzié¢ dziatalno$é innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz klas pierwszych
szkoty podstawowe;.

Rozdziat 2

Model absolwenta

§ 2. Po ukoniczeniu szkoty uczen powinien:

1. umiec odnalez¢ sie pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;

2. miec poczucie wartosci i indywidualnosci;



10.

11.

12.

13.
14.

15.

by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;

umieé samodzielnie zdobywac informacje z réznych zrédet;
rozumiec informacje podane réznymi sposobami;

wykorzystywac nabytg wiedze i umiejetnosci w réznych sytuacjach;
umieé wspétpracowac i wspoétdziataé w grupie;

znac i stosowac zasady dobrego wychowania;

by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac postawy asertywne;
umiejetnosci dokonywania samooceny oraz konstruktywnej krytyki;

by¢ wrazliwym na problemy spoteczne (posigs¢ umiejetnosé/dar pomagania innym) i
ekologiczne;

zna¢ tradycje swojego kraju, Srodowiska, mie¢ szacunek dla odrebnych tradycji i
obyczajow;

umiec okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego
ksztatceniu;

znac i rozumiec role i znaczenie integracji w Swieci oraz powigzania kultury polskiej z innymi
kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniac.

§ 3. Absolwent oddziatu przedszkolnego:

1.

Dziecko konczace nauke w oddziatach przedszkolnych i rozpoczynajgce edukacje w szkole
podstawowej potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia i jest odpowiednio przygotowane do
wykonywania obowigzkdéw szkolnych.

Absolwent oddziatdw przedszkolnych
1) posiada:
a) umiejetno$¢ uwaznego stuchania i logicznego myslenia;
b) umiejetnos¢ czytania i jest przygotowany do nauki pisania;
c) umiejetno$é postugiwania sie podstawowymi pojeciami matematycznymi;
d) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;
e) umiejetnos$c orientacji przestrzennej;
f)  umiejetnos¢ powtarzania rytmow;
g) umiejetnos¢ klasyfikacji;

h) zdolnos¢ do obdarzania nauczyciela oraz innych dorostych uwagg i porozumiewania sie
w zrozumiaty dla innych sposéb;

i) umiejetnos¢ koncentracji oraz pracy przez dtuzszy czas;

j)  umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i rozwigzywania sytuacji konfliktowych;



k) umiejetnosc radzenia sobie z trudnosciami;
[) umiejetnos¢ twdrczego rozwigzywania zadan;
m) odpowiedni poziom samodzielnosci;

n) gotowos$¢ do samodzielnej kreatywnej dziatalnosci plastycznej z wykorzystaniem
réznorodnych technik oraz srodkéw wyrazu;

0) umiejetno$é komunikatywnego porozumiewania sie;
p) podstawowg wiedze na temat wtasciwych nawykéw zywieniowych;
g) podstawowgq wiedze o srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym;
2) zna:
a) nastepstwo poér roku, dnia i nocy, dni tygodnia;
b) swoje miejsce w Swiecie — jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, méwie po polsku;
c) symbole narodowe i szanuje je;
d) prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi;
e) zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;
f)  zasady kultury wspétzycia, postepowania;
g) potrzebe szanowania przyrody i srodowiska;
3) potrafi:

a) cieszyc sie z wtasnych osiggnieé, odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie;

b) postugiwac sie zdobyczami techniki;
4) nie obawia sie:

a) wystepowac publicznie;
b) reprezentowac grupy, przedszkole;
c) chwalic sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi sukcesami;
d) wykazywac inicjatywy w dziataniu;
e) wyrazania swoich uczuc.

DZIAL 1I

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§3.

1. Szkota wraz oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dn. 07

wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2016. 1943 z pdin.zm.) oraz w przepisach



1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

Gtéwne cele szkoty:

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji Rzeczypospolite]
Polskiej z dnia 02 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997.78.483 z pdzn.zm.), na zasadach okreslonych w
Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen -
szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosSci w
poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespofowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,

muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twoérczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci

matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu

probleméw;

11) dbatos$¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia

Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do rézinych Zrédet informacji i mozliwosci

korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

3.

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Do zadan szkoty nalezy:



1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10

~—

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréoconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie ws$rdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajed
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;



20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos$é, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosc do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego — tradycji i
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
wychowania przedszkolnego oraz dla | i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji
minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w
odrebnych przepisach i wyksztatcenie u ucznidow ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$é, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy,
rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnosc korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w
zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;



3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczeristwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zardwno w mowie, jak
i w pismie;
5) umiejetnos$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia sie jako sposéb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos$é pracy zespotowej.

§ 4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan
szkoty.

§ 6.Cele i zadania szkoty i oddziatow przedszkolnych realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 7.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej i oddziatéw
przedszkolnych, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje caty dziatalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe z pdZniejszymi zmianami oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujacg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§9.
1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowag:



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania,

c) wraz z treciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$é.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktdérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniow;

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogdlnego” dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
whniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na
whiosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:
a) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego — tresci nauczania w formie efektéw
ksztatcenia dla danego zawodu;

c) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w
jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggnieé ucznia;
e) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6 dla programow, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegnac opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzisze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;



9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegélnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniéw;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 30 czerwca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzeieniem ust. 6. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow wynika z
rejestru programéw i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w
zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza
Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej.

1) Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

2) Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
a) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
b) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt. 1.

3. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawié cze$¢ programu
obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci
podrecznika.

§ 10. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzgcych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka

nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach

2) danej klasy przez co najmniej trzy lata;

3) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptfatnie przez ministra
oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatéw éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych w
oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw Iub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej szkoty.

§ 11. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;.

1.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym —nalezy przez to rozumiec materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postac papierowg lub
elektroniczng;
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10.

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumiec¢ materiat przeznaczony dla ucznidw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postacé papierowg;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Zespole
Szkdét Samorzadowych w Krynkach.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie z
podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw c¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sg numery
wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé podrecznik/materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.
Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢éwiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw i
materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdcié¢ uwage na ich
stan. w przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje éwiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikdw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;
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11.

12.

§12.

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdécic¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie
wtasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole
protokot zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzacego, do ktérej
uczen przechodzi.

3) Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

4) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota zgda od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wtasciwego ministra ds. oSwiaty i wychowania. Zwrot
pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochdd
budzetu panstwa.

Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkdw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a nastepnie przedstawiany Radzie
Rodzicéw i opiniowany przez Rade Rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicéw na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Programy, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
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§13.1.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
§14.1.

1)

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programoéw Wychowawczo - Profilaktycznego
rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie odnotowuje sie w protokole zebran.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
whiosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw ucznidw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we wspétpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno — psychologiczna:

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcami z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawca klasy;
c) organizacje spotkania integracyjnego w szkole wszystkich klas w sierpniu;

d) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych;

e) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez wychowawcéw
pedagoga;

f)  udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

g) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
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2)

3)

§ 15.

h) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

i) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji ;

j)  opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreélong w Dziale Il Rozdziale 3;

c) dostosowanie wymagar edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia;

d) rozwdjzdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych;
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
f)  indywidualizacje procesu nauczania..

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w
Dziale Il Rozdziale 4 Statutu szkoty.

W szkole powotuje sie koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczerstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenistwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

poprzez:

1)

2)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale V. niniejszego statutu;

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 94 ust.3. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw opracowuje nauczyciel powotany przez
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

dyrektora szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do zakoriczenia zajec
w szkole;

ustalenie, ze w klasach 1 — 3 SP s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankéw
podczas zajec jak i przerw pozostajg nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w
danej klasie lekcje;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zajec z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajgcych podziatu na
grupy;

obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektdw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkdéw antropometrycznych ucznidw, w tym
ucznidéw niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundédw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatéw;
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22)

zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczgcych.

§ 17. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w
szkole.

Rozdziat 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 18. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 19. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§21. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:
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1) wybitnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowej.
§ 22. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegolnosci:

a) pedagog szkolny,
b) logopeda.

§ 23. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktdrych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) sSwiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktérym mowa w § 42.1 Statutu;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

§ 24. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach, jak w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;

3) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
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4) dyrektor szkoty;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sadowy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 25. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej:

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem.

2. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna Swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych.
4. S3to:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
) . rodzica

udzielania

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut

jednostki zajec¢

liczba maksimum 8 oséb

uczestnikow

okres udzielania pp [zgodnie z decyzjg dyrektora
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2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

adresaci

uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania

rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania

jednostki zajeé

45 minut

liczba

uczestnikow

maksimum 15 osdb

okres udzielania

Pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia

adresaci dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie
zadania do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo

wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

prowadzacy

specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania

jednostki zajeé

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w|
czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

tagcznego tygodniowego czasu tych zajed)

liczba

uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres

udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie

spoteczne
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zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielanialorzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

jednostki zajeé

czas trwania 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w

czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba

uczestnikow

maksimum 10 osdb

okres udzielania pp [zgodnie z decyzjg dyrektora,

1)

2)

3)

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowe;j.

§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

1.

1)

2)

3)

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktdrym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z innymi ludZmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w - e-dzienniku.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocga psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku
elektronicznym, w zeszycie korespondencji/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatann w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdinych
nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub
W razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci przydziatu godzin
nauczycielom w ramach art.42.KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje
w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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§27.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whiosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 48.1 statutu szkoty.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnier i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 28. Uczen zdolny w szkole

1. Szkotfa wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekgji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkotg,

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

Uczen zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
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4,

§29.

1.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkédw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 30. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1.

§ 31.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takie na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.
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2. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze mozna prowadzié¢ sie w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 25 ust. 3.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw objetych tg formg pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 32. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajed.

§ 33. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda,
socjoterapeutka oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen/stronie internetowej szkoty. W szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw, zeszytach korespondencji, stronie
internetowej szkoty, w szczegdlnych przypadkach telefonicznie.

§ 34. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Sokétce, na zasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdziat 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanym
spotecznie

§ 35.

1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajagcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1) w oddziale ogdlnodostepnym;
§ 36.

1. Szkofta zapewnia uczniom 2z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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§37.

§ 38.

§ 39.

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze $rodowiskiem réwiesniczym;

6) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedfuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktédrym
mowa w §42.1 Statutu oraz zgody rodzicow.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakorczenia cyklu edukacyjnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
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rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 40. W szkole moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1.

2.

§41.

korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);
korekcyjno — kompensacyjne;

zajecia specjalistyczne:,

terapia sensoryczna,;

inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecert w orzeczeniu poradni pp., jesli szkota jest
w stanie je zrealizowac.

W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1, lub w ktdérych nauczyciele ci uczestnicza.
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§42.

1.

§ 43.

W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej -
uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do badania w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotfecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkdw przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkédw dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkdéw przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Statutu
szkoty.

§ 44.

1.

5.

W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem.

W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3g
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
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brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatar o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatah o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespédt
wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktdrych mowa w § 25 ust. 3 pkt 3 (zajecia
specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w § 25ust. 3 pkt. 4 (inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidow, w szczegdlnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspdtpracy nauczycielii specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o ktérych
mowa w §25 ust. 3 pkt. 1 i 5 (1- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego; 5 - przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym);.

Rodzice ucznia moga uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na witasny wniosek otrzymac kopie programu. W przypadku
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nieobecnosci rodzicbw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwiocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda
realizowane.

10. Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemng informacje do rodzicéw /listownie/,

przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim.

§ 45. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne] i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzane;j
ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworéw dziecka. Moze miec¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
opowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewngtrz wychowawca
jest obowigzany zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,in - post ” — na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (dzieci w oddziatach przedszkolnych, klasy
pierwsze SP) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10

~—

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11

~

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréowno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.

poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdédw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich

osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i
charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

§ 46.

zyciowych, wystepowanie do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidw;
zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidw wychowawcy klasy;
Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

c) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

d) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej opinii;

e) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.
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2. Sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4

nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

1)

9)

10)

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywanie metod pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;
udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych) —
prowadzenia dziennika zajec innych nauczyciela, zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej
(e-dziennik, dziennik zaje¢ innych).

wspotdziatanie zinnymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;

realizowanie zajec z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym,
zgodnie z poleceniem dyrektora.

§ 47. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

1. Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
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8)

9)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

12) wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicdw i wychowawcow;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w

trudnej sytuacji zyciowej;

14) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;

15) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

16) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw

edukacyjno —terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48. Zadania i obowigzki logopedy

1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznia;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

udzielanie instruktazy nauczycielom, dotyczagcych prowadzenia prostych c¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;
udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;

stata wspdtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno -
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48 a. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego
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1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem, ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne
§ 49.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
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10.

11.

12,

13.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placéwece, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zajed od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tacznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktdrych
zajecia sq organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s3
realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia —
wydzielone miejsce w e-dzienniku.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
WYynosi:

1) dla uczniéw klasy I — Il — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV — VIII — od 8 do 1 0 prowadzonych w co najmniej 3 dniach

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
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14.

zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Rozdziat 6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 50.

1.

10.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazad sie:

1) wybitnymi uzdolnieniamiizainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédroczne;j klasyfikacji.

Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen —ztym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whiosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw).

Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
whiosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢é nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktdremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcy 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

Informacje o ukorniczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowacd
na swiadectwie w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia”.

Rozdziat 6a

Nauczanie zdalne

§50a
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1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)

2)

3)

4)

§50b

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w § 48 a ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktéorym mowa w § 48 a ust. 1.

§50c

1. Nauczyciel podczas pracy zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
korzysta wytacznie ze sprzetu komputerowego udostepnionego przez szkote.

2. Podczas pracy, o ktérej mowa w ust. 1 nauczyciel korzysta wytgcznie z ustalonych przez
dyrektora programéw do prowadzenia nauczania z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na
odlegtosé.

§50d

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sy organizowane z
uwzglednieniem:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zrdznicowania zajeé¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

2. Zajeciaz wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku
zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania przedszkolnego — w czasie nie
krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
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8.

10.

11.

12.

13.

ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rady pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegélnych typéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o dokonanej
modyfikacji.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji  ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty.

Zajecia zdalne sg prowadzone zdalnie z wykorzystaniem platformy Google Classroom zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢.

Nauczyciele monitorujg postepy ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego,
komunikatoréw internetowych, poczty elektronicznej, platformy Google Classroom.

Nauczyciele informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach realizacji
podstawy programowej przez ucznia.

Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania rodzicow nieposiadajgcych poczty elektronicznej
o podjetych dziataniach zwigzanych z nauczaniem na odlegto$¢ w inny sposéb niz za pomoca
poczty elektronicznej (np. telefonicznie).

Rodzice sg zobowigzani monitorowac prace ucznidéw, kontaktowac sie na biezgco z nauczycielami
i wychowawcami w celu wspdtdziatania w zakresie zdalnego nauczania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie nauki zdalne;j.

Ocenianiu podlegajg nastepujgce aktywnosci ucznidw:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne,
c) nagranie audio i audiowizualne,

d) aktywnosc¢ na zajeciach.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczniom nieposiadajgcym sprzetu komputerowego umozliwiajgcego nauke za pomoca srodkéw
komunikacji na odlegtos¢, szkota wypozyczy sprzet komputerowy na czas nauki zdalnej po
ztozeniu stosownego wniosku do dyrektora szkoty.

Nauczyciel potwierdza obecnosé¢ ucznia na zajeciach w dzienniku elektronicznym.
Uczen zapoznaje sie na biezgco, ze wszystkimi materiatami przestanymi przez nauczyciela.

Nauczyciel wyznacza, ktére zadania nalezy sfotografowac, nagraé, wykonaé online na
komputerze lub telefonie.

Zadane prace przesytane sg na platforme Google Classroom, na email lub na telefon wedtug
sposobu uzgodnionego z nauczycielem.

Wykonane prace domowe uczniowie odsytajg nauczycielowi w wyznaczonym terminie.

Uczen przechowuje swoje ¢wiczenia, zeszyty i inne prace do czasu powrotu do szkoty.

Rozdziat 7

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§51.

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia,

b) na zyczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych moga
by¢ zapisywane do tej samej klasy,

c) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty edukacyjne i
d) materiaty éwiczeniowe, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami

e) w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje sie dni otwarte do rodzicéw i uczniéw klas
pierwszych

f) w wyznaczonych godzinach zaproszeni sg wraz z rodzicami uczniowie zapisani do klasy,
g) spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy,

h) w miesigcu sierpniu organizuje sie wspdlne spotkanie integracyjne dla rodzicéw i uczniéw
wszystkich klas pierwszych,

i) w szkole wydzielono pietro do prowadzenia zajeé z przeznaczeniem dla dzieci klas | = 111,

j) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajeé i éwiczeniami fizycznymi,

k) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,
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1)

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzie¢mi,

m) zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczerstwo.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

c)

d)

e)

w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko pod sale lekcyjng,

w pierwszym semestrze nauczyciel prowadzgcy pierwszg godzine zajec¢ oczekuje na dzieci na
15 min. przed zajeciami,

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z uczniami klas | — lll dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek oraz odprowadza dzieci na swietlice i
lub do rodzicéw, rodzic oczekuje na dziecko w szatni, najwczesniej na 5 minut przed
zakonczeniem zajec przez dziecko

godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowg szkolng przerwg
obiadowg dla uczniéw klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w
atmosferze spokoju i bez pospiechu,

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w klasach I - llli dyzurujgcy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracaé szczegdlng uwage na najmtodszych uczniéw,
na ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w sposdb adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

c)

d)

f)

wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;

Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow. Wybér
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i
opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicéw,

wyboru materiatow ¢éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z
uwzglednieniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej, indywidualizuje proces dydaktyczny, rdéznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan
domowych; uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych majg mozliwosé wyboru
liczby zadan i poziomu ich trudnosci;

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworéw
ucznia oraz wspodlnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;
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g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w
pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

i) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane sa
zajeciami sportowymi wg autorskiego programu oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia na
sali sportowej, sali zabaw i boisku szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg
rozwéj duzej motoryki;

j) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na wycieczkach,
na spotkaniach z policja, specjalnymi zajeciami praktycznymi itp.);

k) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa. Ocene opisowq sporzadza sie po
kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktéry jest zatgcznikiem do programu. Poza oceng
opisowa stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, oceny cyfrowe bedace informacja
dla rodzicow o osiggnieciach dziecka;

[) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z
zainteresowaniami. Sg to zajecia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne,
matematyczne, przyrodnicze, geograficzne;

m)kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takie w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomocg. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w
nastepujgcych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, specjalistyczne, np. gimnastyka korekcyjna;

n) dodatkowo pierwszoklasiéci wiaczeni sy w zajecia prowadzone w ramach dziatan
projektowych objeci adekwatnie do potrzeb pomocg w zakresie trudnosci edukacyjnych i
rozwijania zainteresowan.

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowo$é oddziatywar wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesieczne spotkania z rodzicami — zebrania lub wywiady,
dyzury nauczycieli w wyznaczonym czasie w tygodniu, na indywidualne konsultacje, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne;

c) organizuje sie spotkania integracyjne rodzicéw i dzieci ($wigteczne, Dziern Mamy i Taty, Dzier
Rodziny, Dzien Babci i Dziadka i inne);

d) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé do
sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy;

e) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, logopeda. Godziny pracy specjalistéw
umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetéw;
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f) szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Sokdfce i innymi
instytucjami wspomagajacymi;

2. Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1)

2)

3)

Rozdziat 8

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotfach
zadaniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktdrego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej.

Pomoc materialna uczniom

§52.

1. Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

2. Warunki przyznawania stypendium okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 9

Dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki

§53.

1. Szkofa prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacje w szkole programow profilaktyki;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;

realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspodtpracy z lekarzami i
psychologami;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspoétprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocje zdrowia, zasad prawidtowego zywienia;
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§ 54. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy nauczyciela,
Caritas, Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 55. Kazdy uczern ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§ 56. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajac
mozliwos$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade Rodzicéw, towarzystwie
ubezpieczeniowym.

§57. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych.

DZIAL 1l
Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 58. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski

§ 59. Kazdy z wymienionych organéw w § 58. ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

§ 60. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jestorganem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 61. Dyrektor szkoty kieruje biezgcy dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét Samorzadowych
w Krynkach przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

§ 62. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

§ 63. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw w szkole
podstawowe;j

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do korca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych w
ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicow, SU;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuicza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéwy), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 3 Dziatu Il Statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale Il, rozdziale 5 Statutu szkoty;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W
przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdérych
mowa w §43.1 statutu szkoty;

zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o
odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 49 statutu szkoty;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowe] w przypadkach okreslonych w § 64.8 statutu szkoty;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicéw;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

odpowiada za wtasciwg organizacje sprawdzianu zewnetrznego;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidw prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 147 Statutu szkoty;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wspoétdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

organizuje i nadzoruje prawidtowym przebieg egzamindw dsmoklasistéw na zakonczenie
nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;j.
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2. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidw;

zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
temperatury (-15°C), mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

dyrektor szkoty organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty oraz
sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikdéw;

udziela urlopéw zgodnie z Kodeksem pracy oraz Kartg Nauczyciela

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
odbiera $lubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1)

2)
3)

4)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim i
wolontariatem;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymania

pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;
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5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 64. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Samorzadowych w Krynkach jest kolegialnym organem
szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét Samorzgdowych w Krynkach.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie
musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dofgcza sie porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektdw i opinii od organédw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec
mozliwos¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodga lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg brac
udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego  z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w
szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, i innych wyrdznien;

10) opiniuje projekt finansowy szkoty;

11) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

12) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktdrych

celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

13) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

14) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

15) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

16) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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11.

12.

13.

14.

15.

2) moze wystepowad z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z whasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku, wspodlnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskimi, o
zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtaszai opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem
komputera. Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;
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16.

17.

18.

19.

20.

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i
uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczgcego rady pedagogicznej.

Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakornczeniu obrad.

Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sg do wgladu u wicedyrektora na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady majg obowigzek zaznajomic¢ sie z
protokotem poprzedniego zebrania Rady.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takie
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 65. Rada Rodzicow.

1.

Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty. W szkole tworzy sie jedng Rade Rodzicéw
w skfad ktérej wchodzg przedstawiciele szkoty podstawowej i oddziatdw przedszkolnych.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z
kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.

Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$é zadanh i zamierzeri dydaktyczno — wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdw lub trudnosci;

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindw szkolnych, ,Wewnatrzszkolny system
oceniania”;
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c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

1) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) opiniowanie projektow plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada RodzicOw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktdrych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny byé przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
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10.

11.

12.

13.

rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego sktadu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowad do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji konkursowej
na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i
ucznidw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboroéw;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do Rady Rodzicdw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i
organizacje wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicdw przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
h) cztonkami Rady Rodzicdw zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe

gtoséw,
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i)  organem odwotawczym na dziatalno$é komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j)  skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.

§ 66. Samorzad Uczniowski

1.

2.

10.

W Zespole Szkét Samorzadowych w Krynkach dziata Samorzgd Uczniowski.

Samorzad szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
Samorzad ma prawo sktadaé¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtocznej.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty prace nauczycieli szkoty, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwofac organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzadu wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty;
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2) Dyrektor Szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jeslisporu nie uda sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw samorzadu obowigzujgce w szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 67. Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1.

§68.

Wszystkie organa szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Plany dziatan organdw szkoty powinny by¢ sporzadzone do kornca wrzesnia. Kopie
dokumentdow znajdujg sie w dokumentac;ji dyrektora szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtgczyé sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 67 ust. 1 Statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w § 68 niniejszego Statutu.

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty swoich propozycji;
whioski i propozycje przekazuje sie za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
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4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepdéw w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka —
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno -
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

. Rodzice majg obowigzek:

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania sie pracg domowag oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 69. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow

1)

2)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3)

4)

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektora informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV

Rozdziat 1

Organizacja nauczania

§69.

1.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdin. zm. 4), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) wsystemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia
wychowania fizycznego, wdz;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, nie wymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) rodzice ucznidéw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg
deklaracje do ktdrej klasy i z jakim jezykiem nowozytnym;

2) uczniowie klas IV — VIII w pierwszych dwdéch tygodniach roku szkolnego dokonujg
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty;

3) zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 mogg byé realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajed sportowych;

b) zajeé rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajedtanecznych;

d) aktywnych form turystyki.
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§ 70.

5. Dopuszcza sie tagczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie
zajec okreslonych w ust. 5 pkt 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

6. Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych, dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢é prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres

ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§71.

1.

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byé zmienione.

. W przypadku zajeé religii konkretnego wyznania lub etyki, gdy zgtosi sie mniej niz 7 uczniow z

danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 oséb, organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na

Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczyé w dwdch
rodzajach zajec.
6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na

Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukacji.

. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie oceny

uzyskane z tych zajec.

. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opieka

nauczyciela Swietlicy na 2 pietrze. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg oswiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zajec¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy sie
odrebny dziennik dla ucznidéw poszczegdlnych klas.

§ 72.
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§73.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe]j organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie — przebywa
od opieka nauczyciela Swietlicy na 2 pietrze. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci
ucznia) tworzy sie odrebny dziennik dla uczniéw poszczegdlnych klas.

. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte
w statucie szkoty Wewnatrzszkolny system oceniania oraz Przedmiotowym systemie
oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 74. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do kornca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 75. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkofta.
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§ 76. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktére
moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci
wi-fi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 77. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 78. Przerwy lekcyjne mogg trwacé 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zajec.

§ 79. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 80.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspdtpracujgcg ze szkota. Podstawa dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Zaniezawodnos$c dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczernstwa, odpowiada osoba nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialnos¢
obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce
prawa.

4. Dziennik zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé¢ wpiséw nauczyciele
prowadzgacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

5. Dziennik biblioteki szkolnej, swietlicy szkolnej, pedagoga, logopedy oraz do zajec
pozalekcyjnych prowadzony jest w wersji papierowe;.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki
§ 81. Szkolny system wychowania.

1. Napoczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy
Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok szkolny, z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty.
Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).
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3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdziniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.
Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczeristwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spofecznie system wartosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny zespét wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:
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1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f)  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

§ 82. Wspodtpraca z rodzicami.

1.

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerébw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekurczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
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§83

b) organizowanie rodzinnych konkurséw,

c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatann w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemaéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.

. Swietlica szkolna i stotéwka szkolna

Dla ucznidw, ktdérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajeé¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem s$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowaweczych. Liczba ucznidw w grupie nie

powinna przekraczaé 25.

. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez

dyrektora Szkoty.

. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych

opiekunow kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrze$nia.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw

finansowych na jej dziatalnosé.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw w zaleznosci od
mozliwosci szkoty.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdéd uczestnikdw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych,

2) zajec¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zajec utrwalajgcych wiedze,

4) gierizabaw rozwijajgcych,

5) zajec sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzy¢
nie mniej niz jedng grupe wychowawecza.

Do sSwietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas | — IV, w tym w
szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonujg wyznaczeni pracownicy Swietlicy w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.
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17. Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do Swietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow Swietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

19. Dniigodziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

20. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

21. Dzieci uczeszczajagce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

22. W przypadku ztozenia przez rodzicdw (prawnych opiekundw) oswiadczenia okreslajgcego dni i
godziny, w ktérych dziecko moze samo wracac¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrot
ucznia do domu.

23. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

24. Zachowanie uczniéw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

25. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§ 84. Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke,

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) hale sportowg;

5) boiska sportowe , ORLIK”;

6) gabinet logopedyczny;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) Swietlice szkolng,

9) kuchnie i zaplecze kuchenne;

10) szatnie;

11) stotowke

§ 85. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. (lub zgodnie z rozporzadzeniem MEN)
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10.

11.

12.

. Terminy rozpoczynania i koAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze okreslonym przez
Ministra Edukacji.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg
by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych, ktére nie sa dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowych,

2) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Szkoty moze, za zgodga organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

. W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicédw/prawnych opiekundéw o
mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w
dowolnej formie i na stronie www szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach

poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi (-15°C) lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzgcy Szkote.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktdorzy bedg mogli
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zajec¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidw z obwodu szkoty.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

Liczba ucznidw w klasach | — Ill SP moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach | — Il dyrektor szkoty
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw
lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

W przypadkach, jak w ustepie 23 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstgpic¢ od podziatu oddziatu,
gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakorczenia | etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 7.

Liczebnos¢ ucznidw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
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27. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby ucznidéw

odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 86. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowacd wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych i
eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze byé podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7
pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote
planowanie rozpoczecie innowacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatanh wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 87. Praktyki studenckie.

1.

Zespot Szkét Samorzadowych w Krynkach moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

§ 88. Biblioteka szkolna
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1.

Biblioteka jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informac;ji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznoéci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno —wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
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b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencje zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziaftalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalié
wtasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujacych w

szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki”.

6. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é¢ mienia;

zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

8. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicédw i innych
ofiarodawcow.

§ 89. Regulamin biblioteki.

1. Zasady pracy biblioteki szkolnej zawarte s w Regulaminie Biblioteki Szkolnej

§ 90. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
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1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkota i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedédw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w

wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

10.

W Zespole Szkét Samorzgdowych w Krynkach powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty doraine (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczgcy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje sie plan pracy i
terminarz spotkan.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

Przewodniczgcy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspdtpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.

§ 91. Rodzaje zespotdéw nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) Zespdt nauczycieli przedszkola;

2) Zespodt nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej;

3) Zespodt nauczycieli jezykdw obceych;

4) Zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

5) Zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;
6) Zespodt nauczycieli ds. sportu i rekreacji oraz zajec artystycznych;
7) Zespodt ds. promocji szkoty i przedszkola;

8) Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej przedszkola;

9) Zespodt ds. ewaluacji wewnetrznej szkoty;

10) Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedszkola;
11) Zespot ds. bezpieczenstwa i wychowania oraz promocji zdrowia;
12) Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej Szkoty;

13) Zespdt ds. realizacji projektu edukacyjnego;

14) Zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale;

W skfad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) Sktad poszczegdlnych zespotow ustala dyrektor szkoty

3. Zadania zespotow.

1) Zadania zespotéw ustala dyrektor szkoty

DZIAL V

Rozdziat 1
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Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 92. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczag oraz odpowiada za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu,

wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadoéw,

wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

ksztatcenie i wychowywanie mifodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisdéw w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i
umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcy i samorzagdem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

aktywny udziat w Zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajec oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, a takie potwierdzanie wiasnorecznym wpisem do e-
dziennika odbyte zajecia;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wifasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

4)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekunicze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, w wymiarze 2
godzin w tygodniu;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;

inne zadania statutowe szkoty, wynikajagce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lekcyjnych (e-dziennik) lub w dziennikach zaje¢ (e-dziennik) dziatania wymienione
wust. 1i2.

§ 93. Zadania wychowawcéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdblnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (dzieci w oddziatach przedszkolnych,
klasy pierwsze SP) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domuj;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:

a) zwracanie szczegdlnej uwagi zardwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i
na tych, ktdrzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce,

c) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne,
e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych,

f)  udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
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14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wifasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspodtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kofach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicéw wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpfat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) sporzadza $wiadectwa szkolne (e-dziennik);

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 94. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenistwa uczniom:
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) petnienia dyzuru podczas przerw — zgodnie z ustalonym harmonogramem

2) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

3) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczedstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmodw z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —
szczegblnie w toaletach szkolnych;

9) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczedstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi i w
pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczeristwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniéw.
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10.

11.

12.

13.

§ 95.

1.

Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynaniai koriczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznad sie i przestrzegad Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w
szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w
Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$é do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczedstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawié uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicow ucznia. Jesli
jest to nagty wypadek powiadomic¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu;

5) po skoriczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyé drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

6) ucznidéw chcacych skorzystad z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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2.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 96. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 97. Wicedyrektor

1.

3.

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat w § 98 Zakres obowigzkdw wicedyrektora.

§ 98. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

nadzér i kontrola stotéwki szkolnej,

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
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7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) nadzdr nad pracami komisji badan kompetencji;
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

12) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
19) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji;
20) praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicdw w zakresie dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

23) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu;

26) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

29) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

30) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;
31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspodtpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
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33) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

34) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

35) w przypadku krétkotrwatej nieobecnosci sekretarza szkoty, wykonywanie w zastepstwie
czynnosci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania placowki;

36) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§99.

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
witasnorecznym podpisem.

§ 100. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 101. W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

DZIAL VI
Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

§ 102. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktdrym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§103.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktdre w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor kieruje sie zasadg — grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.
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5. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

szkoty dokonujac podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktdrej mowa w ust. 4. Moze to nastgpié¢ w
przypadkach:

§104.

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w rdznych

rocznikach;

2) dzieci s spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Odroczenie obowigzku szkolnego.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktada
sie do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczyé orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetnienia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 105. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek

rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymacl
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie

egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
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§ 106. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 107. 1. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniowskich.
a) uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne,
b) obecnos$é ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji,
¢) dni, w ktorych odpracowywane sg zajecia lekcyjne z innego dnia s normalnym dniem szkolnym,
podczas ktérego jest wymagana obecnos$¢ ucznia,
d) spdinienie spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia moze by¢
usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia,
e) wyjscie ucznia ze szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych wymaga zgody wychowawcy, a w przypadku
jego nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu, w innych przypadkach Dyrektora Zespotu,
f) uczen moze opuscié zajecia, by uczestniczyé w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych lub
naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel organizujacy dang impreze powinien
wywiesi¢ w pokoju nauczycielskim liste uczestnikdw z uwzglednieniem godzin jej trwania.
3. Egzekucja obowigzku szkolnego
1) Nauczyciele:
a) majg obowigzek systematycznie zaznacza¢ nieobecnosci uczniéw w dzienniku lekcyjnym
oraz badaé przyczyny absencji swoich uczniéw i zapobiegac jej,
b) majg obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundw) o nieobecnosciach ich
dzieci w szkole,
c) majg prawo stosowac regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia.
2) Rodzice:
a) majg obowigzek kontrolowac czy ich dziecko uczeszcza regularnie na zajecia lekcyjne,
b) ponosza petng odpowiedzialnos¢ za systematyczne uczeszczanie ucznia do szkoty.
3) Witadze szkoty:
a) majg obowigzek powiadamiania rodzicow o natozonych karach regulaminowych za
nieobecnosci ich dziecka w szkole,
b) majg prawo karania uczniéw za ich nadmierng absencje bez usprawiedliwienia stosujac kare
upomnienia i nagany.
4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw oraz egzekwowania obowigzku szkolnego.
1) wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie
pisemnej informacji o przyczynach nieobecnosci, z czytelnym podpisem rodzica, na podstawie

telefonicznej informacji od rodzica/opiekuna lub zwolnienia lekarskiego,

87



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty. W
szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach termin moze by¢ wydtuzony do dwdch tygodni,
uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia lub zwolnienia lekarskiego w
terminie dwdch tygodni od zaistniatej nieobecnosci lub spdznienia,

wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest obecny
tylko na wybranych lekcjach. Takie postepowanie uniewaznia zwolnienie ucznia,

spoznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach,

wychowawca podlicza frekwencje i do 10 dnia kazdego miesigca wypetnia w dzienniku lekcyjnym
tabele dotyczacg obecnosci ucznidéw w poprzednim miesigcu,

przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu, przewlekta
choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie
dziecka do szkoty,

jezeli nieobecnosé nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (w ciggu tygodnia od
jego powrotu do szkoty), wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow lub
opiekunéw ucznia,

informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie albo poprzez wywiad
srodowiskowy. Rodzice mogg by¢ rowniez wzywani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci

dziecka,

10) jezeli uczen chce sie zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu ( np. z powodu wizyty u lekarza),

powinien przynie$¢ od rodzica informacje na piSmie potwierdzajgcg ten fakt lub rodzic

powinien skontaktowad sie z wychowawcg osobiscie lub telefonicznie,

11) kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecnosci ucznidw w przypadku czesto

powtarzajgcej sie absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w e —dzienniku (uwagi

negatywne)

12) w przypadku braku wspétpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcg (rodzic nie uczestniczy w

zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace stwierdzenie, ze dziecko
nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem
terminu oraz informacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem

egzekucyjnym,

13) w sytuacji, gdy uczenn w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor placowki

zawiadamia Kuratorium Os$wiaty,

14) zastrzega sie, ze nieobecnosci ucznia majg istotny wptyw na uzyskiwane oceny, a czeste

nieobecnos$ci mogg spowodowac uzyskanie nagannej oceny zachowania z jej konsekwencjami,

15) nieobecnos$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych.
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§ 108.

1. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oSwiaty rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowsa.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji
§ 109.

1. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu
szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zostaé
przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Terminy postepowania rekrutacyjnego:
1) Terminy postepowania rekrutacyjnego okresla odpowiednie rozporzgdzenie.
§ 110. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.
1. Dokumenty okreslone s3 w odpowiednim rozporzadzeniu.
2. Do klas pierwszych dzieci z poza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku.

3. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteridéw, o ktérych mowa w § 110 okresla
Regulamin Rekrutacji.

§ 111. Postepowanie rekrutacyjne

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
uprawnien i obowigzkéw cztonkdw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

§ 112. Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie w terminie rekrutacji, podawanym w kazdym
roku szkolnym do publicznej wiadomosci.
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2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym3.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczgcy Komisji.

3. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdw.

4. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca
komisji tj. do ztozonych wnioskdw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

5. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkdéw.

6. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

7. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z wymogami
art. 20 c ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie
placéwki, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej;

podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, zgodnie z
wymogami art. 20 c ust.4 ustawy o systemie oswiaty;

w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych
miejsc;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnied odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placowce

8. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc sie

wytacznie przepisami prawa.

§ 113. Obowigzki cztonkdéw komisji rekrutacyjnej

1. Do obowigzkéw cztonkdéw komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udziat w pracach komisji;

§ 114. Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

1) wykonywanie polecen Przewodniczgcego;

2) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;
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3)

ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekundw kandydatéw;

§ 115. Obowigzki przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

1. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznanie cztonkdéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzagdku zebran;
zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéow do szkoty, w oparciu o ktére
komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

przewodniczenie zebraniu komisji;

zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepiséw; zaopatrzenie w
sprzet biurowy i papier;

sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 116 ust. 1 pkt.
3-5;

sporzgdzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

§ 116. Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

1.

Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
1) prace przygotowawcze polegajg na:
a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do
whniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotgczyé opis wskazujgcy
na braki,

c) ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty, a ubiegajgcych sie o
przyjecie do szkoty,

d) ustaleniu listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokét powinien zawieraé:
liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskéw ogdtem, wykaz kandydatéw
do przyjecia ,,z urzedu” tj. kandydatdw zamieszkatych w obwodzie szkoty. Wykaz ten
powinien by¢ sporzgdzony w formie tabeli, zas kandydaci zapisani w porzadku
alfabetycznym.

2) etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wytacznie wnioskéw rodzicéw/opiekundw
kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,z urzedu” kandydatéw z obwodu szkoty,
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§117.

3.

3) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy po przyjeciu wszystkich kandydatéw
z obwodu szkofa posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza
obwodem.

a) ustala sie liste kandydatéw z najwiekszg liczbg punktow,

b) przygotowuje sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzujg takie same zasady postepowania uzupetniajgcego, jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikdw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, kl