(adres)

OSWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z PEENI PRAW PUBLICZNYCH

o$wiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych. ( zgodnie z art.6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia

21 listopada 2008r.)

(miejscowos¢, data) (podpis)



(adres)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego ,Kto sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawdg¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3” oswiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy
si¢ przeciwko mnie postepowanie karne Iub dyscyplinarne, lub postepowanie

0 ubezwlasnowolnienie.

....................................................................

(miejscowo$é, data) (podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMIi0NQ) 1 NAZWISKO ...eiieiiiieiiiieiiie ettt
(DL WU (00 V4] o - USSP SRR RR PP

DaNE KONTAKIOWE .......ooviiieiiiieitccies bbbttt
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTeS1oNYM STANOWISKIL) ....vvieiiieiiiiiieiieeit ettt sttt sn e

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okreslonym StanOWISKU) .......ccoviiiiiiiiiiie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........ccceeveviieriiieniieciiees e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCR ...ttt e e et e e st e e st e e e s ste e e s e e enaaeeennree e e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkét Samorzadowych
w Krynkach reprezentowany przez dyrektora, Al. Szkolna 10, 16-120 Krynki.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-
mail: inspektor.rodo@naticom.pl.

3. Dane osobowe pozyskiwane sg i przetwarzane w takim zakresie, w jakim sg niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wyboru pracownika, a w przypadku pozytywnego
zakonczenia procesu rekrutacji zawarcia umowy o prace.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie jest
art. 221 § 1-2, 4-5, art. 22 oraz art. 22'* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art.
6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO), za$ w przypadku pracownika dodatkowo art. 221 §
3 Kodeksu pracy.

5. Podanie danych w zakresiec wynikajacym z art. 22! § 1 oraz art. 22! § 3 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest obowigzkowe, w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

6. Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym.

7. Pani/Pana dane przechowywane beda przez okres rekrutacji, a w przypadku jej pozytywnego
rozstrzygniecia przez czas trwania stosunku pracy.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
(w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ograniczenia przetwarzania,
prawo do cotnigcia zgody w dowolnym momencie (w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa
si¢ na podstawie zgody).

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjna.

Krynki, dn.....ccoovveviiniiciiniee

(czytelny podpis)


mailto:inspektor.rodo@naticom.pl

