Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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INFORMACIA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjag wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych "RODQ"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych w
Krynkach, Al. Szkolna 10, 16-120 Krynki, e-mail: szkolakrynki@szkolakrynki.pl, tel. 727793502,
857228648;

Inspektorem ochrony danych w Zespole Szkét Samorzgdowych w Krynkach jest Pani Paulina Skrouba,
z ktérg mozna sie skontaktowad za posrednictwem adresu e-mail: inspektor.rodo@naticom.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1), Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

Pani/Pana dane osobowe mogg byé udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

— w przypadku kandydatéw do pracy spetniajgcych wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu:
przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w naborze (nabdr
rozstrzygniety), a w przypadku niewytonienia kandydata - przez okres 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabor nierozstrzygniety),

— w przypadku o0séb niespetniajgcych wymagan formalnych - dokumenty beda
przechowywyane przez okres 30 dni od dnia rozstrzygniecia naboru,

— w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o prace oraz do czasu okreslonego w
przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,a w
przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez doich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody
przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy o prace.
Podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest dobrowolne;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.
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